
 سازي و تحليل داده  كاتالوگ خدمات تخصصي سيستم 

  ها وري سازمانراهكارهاي هوشمند براي رشد، شفافيت و بهره 

  معرفي شركت 

سازی  وکار و بهینهبا تمرکز بر تحلیل داده، سیستمسازی کسب )THAداران حسابگر امین (طلایهشرکت 

های  گیریها برای دستیابی به تصمیمکند. هدف ما کمک به سازمانفرآیندهای سازمانی فعالیت می 

  وری و ایجاد شفافیت در عملکرد مالی و عملیاتی است. تر، افزایش بهرهدقیق

کنیم تلاش می های اطلاعاتی و بهبود فرآیندهاسیستم تحلیل داده، مدیریت مالی،ما با ترکیب دانش 

وکارها طراحی کنیم. رویکرد ما مبتنی بر داده و تجربه  راهکارهایی عملی و قابل اجرا برای کسب

  باشد.ها میاجرایی است و تمرکز آن بر ایجاد ساختارهای پایدار برای رشد سازمان

  

 خدمات ما

  وکار سیستم سازی کسب

های سازمان را قابل کنترل،  سازی ساختارهایی است که فعالیته معنای طراحی و پیادهسیستمسازی ب 

کنند. در این خدمت، فرآیندهای کلیدی سازمان بررسی شده و  گیری و قابل بهبود میقابل اندازه

  شود. ها طراحی می های استاندارد برای مدیریت و اجرای آنچارچوب

  : خدمات این بخش شامل

 سازی فرآیندهای سازمانی  تند طراحی و مس  

  طراحی ساختارهای مدیریتی و اجرایی  

  های ارزیابی عملکرد (تعریف شاخصKPI (  

  دهی مدیریتی های گزارش طراحی سیستم  

  ایجاد ساختارهای کنترل و نظارت بر عملکرد  

  

 تحليل داده و هوش تجاري 

ها به اطلاعات قابل استفاده تبدیل  شود اما این داده ها تولید می ها حجم زیادی از داده در بسیاری از سازمان 

  است.  گیری مدیریتی های کاربردی برای تصمیم بینش های خام به  شوند. هدف ما تبدیل داده نمی 



  خدمات این بخش شامل: 

  های مالی و عملیاتی تحلیل داده  

 دیریتی و تحلیلی طراحی داشبوردهای م  

  های کلیدی عملکرد استخراج شاخص  

  ها شناسایی روندها و الگوهای مهم در داده  

  گیری مبتنی بر داده پشتیبانی از تصمیم  

  

 ي حسابرسي مالي و عمليات

های سازمان انجام  ها و کاهش ریسک حسابرسی مالی و عملیاتی با هدف افزایش شفافیت، بهبود کنترل 

های  فرآیند وضعیت مالی و فرآیندهای عملیاتی سازمان بررسی شده و نقاط ضعف و فرصت شود. در این می 

  شوند. بهبود شناسایی می 

  خدمات این بخش شامل: 

  بررسی و تحلیل ساختارهای مالی  

  های کنترل داخلی ارزیابی سیستم  

  های مالی و عملیاتی شناسایی ریسک  

  ارائه پیشنهادهای اصلاحی و بهبود فرآیندها  

   به افزایش شفافیت و پاسخگویی مالی کمک  

  

 سازي فرآيندهاي سازمانيبهينه

شود  ها با فرآیندهای پیچیده، تکراری یا غیرکارآمد مواجه هستند. در این خدمت تلاش می بسیاری از سازمان 

  وری سازمان افزایش یابد. فرآیندهای موجود بازطراحی شوند تا سرعت، کیفیت و بهره 

  : خدمات این بخش شامل

  تحلیل فرآیندهای موجود سازمان  

  ها و نقاط اتلاف منابع شناسایی گلوگاه  

  سازی فرآیندهابازطراحی و ساده  



  های انجام کار استانداردسازی روش  

  های عملیاتی وری و کاهش هزینه افزایش بهره  

  

 مشاوره استراتژيك مبتني بر داده

ها و شناخت صحیح از  یه تحلیل دقیق داده های استراتژیک زمانی اثربخش هستند که بر پاگیری تصمیم 

تری  ها مسیرهای بهتر و آگاهانه کنیم تا با استفاده از داده وضعیت سازمان اتخاذ شوند. ما به مدیران کمک می 

  وکار خود انتخاب کنند. برای توسعه کسب 

  خدمات این بخش شامل: 

 تحلیل وضعیت فعلی سازمان  

  طراحی نقشه راه بهبود و توسعه  

   های کلان مدیریتی گیری به تصمیم کمک  

  های رشد و توسعه ارزیابی فرصت  

  های پایش عملکرد استراتژیک طراحی چارچوب  

  

 داران حسابگر امين؟چرا طلايه

  محور رویکرد داده

  شوند.گیری ارائه می های واقعی و قابل اندازه ها و پیشنهادها بر اساس داده تمامی تحلیل 

  ای تخصص چندرشته

  کند.ترکیب دانش مالی، مدیریتی و تحلیل داده امکان ارائه راهکارهای جامع و کاربردی را فراهم می 

  راهکارهای سفارشی 

وکار طراحی  ها و نیازهای خاص خود را دارد. راهکارهای ما متناسب با شرایط هر کسب هر سازمان ویژگی 

  شوند. می 

  تمرکز بر نتایج عملی 

ست که واقعاً در سازمان قابل اجرا باشند و نتایج قابل مشاهده ایجاد کنند. هدف ما ارائه راهکارهایی ا

  



 مخاطبان خدمات ما

  ها قابل استفاده است، از جمله: ای از سازمان خدمات شرکت برای طیف گسترده 

  های خصوصی شرکت  

  های در حال رشد سازمان  

  وکارهای متوسط و بزرگ کسب  

  هااستارتاپ  

 گیری مبتنی بر داده هستند یم مدیرانی که به دنبال تصم  

  

 هارويكرد اجراي پروژه 

ای طی شود تا نتایج قابل اطمینان و قابل اجرا  شود فرآیندی ساختارمند و مرحله ها تلاش می در اجرای پروژه 

  حاصل شود. 

  مراحل معمول همکاری شامل:

  بررسی اولیه و شناخت وضعیت سازمان .۱

  اطلاعاتها و  آوری و تحلیل دادهجمع .۲

  های پیشنهادی طراحی راهکارها و مدل .۳

  ارائه گزارش تحلیلی و پیشنهادهای اجرایی  . ۴

  سازی و بهبود مستمر پشتیبانی در پیاده .۵


